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Уважаемые соискатели!

Просим Вас обратить внимание на то, 
что все пункты анкеты обязательны для

заполнения

Анкета кандидата
(заполняется собственноручно)
	На вакантную должность
	

	1. ФИО
	

	2. Число, месяц и год рождения
	
	

	3. Полных лет
	
	

	4. Место рождения (область, край, район, населенный пункт)
	

	

	5. Данные постоянной регистрации: 
	индекс
	
	адрес
	

	
	тел.
	

	6. Фактический адрес проживания: 
	индекс
	
	адрес
	

	
	тел.
	

	7. Контактный телефон:
	
	мобильный
	

	8. Е-mail
	
	Соц.сети
	

	

	9. Паспорт: серия
	
	номер
	
	выдан
	«     »
	г.

	кем выдан
	

	10. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	11. Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования  

	


12. Сведения о воинском учете:

	Воинское звание 

	 № военного билета 

	Причина непрохождения службы в РА (раскрыть причину): 


13. Образование:

	(Аспирантура    ( Высш.проф.      ( Ср. проф.      ( Начальное проф.     ( Ср. общее   

	Даты начала и окончания обучения
	Полное название учебного заведения
	Специальность/

Квалификация,
Форма обучения
	Номер диплома, дата выдачи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Специальные курсы, школы, стажировки, семинары, мастер-классы

	Дата
	Длительность обучения
	Полное наименование курсов
	Специальность
	Сертификат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14. Какими иностранными языками Вы владеете, в каком объеме
	

	


15. Владение компьютером. Знание программного обеспечения: 

	Уровень владения ПК:
	( Программист  ( Продвинутый пользователь  ( Пользователь  ( Нет опыта

	Какими программами владеете:


16. Сведения о трудовой деятельности за последние 5 лет (в том числе по договору подряда, по совместительству, предпринимательская деятельность и т.п.). 
	Общий стаж работы:

	Стаж работы по специальности:

	Месяц и год
	Наименование организации

Занимаемая должность
	Адрес организации

Контактные телефоны

Причины увольнения

	прием
	увольнение
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17. Семейное положение (женат/замужем, разведен(а), вдова(ец), холост/не замужем)
	


18. Ваши ближайшие родственники (отец, мать; жена, муж; дети, в том числе совершеннолетние) 
	Степень родства
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место работы, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


19. Имеете ли Вы родственников работающих в компании или связанных с деятельностью компании?  

	

	


 (если имеете, укажите степень родства, ФИО, подразделение, должность)

	20. Причина поиска работы в настоящее время
	

	21. Ожидаемый уровень зарплаты
	

	22. Водительские права
	

	23. Отношение к курению (курю/не курю)
	

	24. Отношение к ненормированному рабочему дню
	

	 

	25. Достижения, награды, звания, факты признания, которые могут иметь отношение к 

	целям профессиональной карьеры
	

	

	26. Из каких источников Вы узнали о наличии данной вакантной должности

	

	27. Кто может рекомендовать Вас как специалиста (ФИО, организация, контактный 

	 телефон)
	


	Если Вы желаете предоставить о себе дополнительную информацию или Вам не хватило места в какой-либо графе, укажите, пожалуйста, информацию ниже:

	

	

	

	

	

	

	УВАЖАЕМЫЙ КАНДИДАТ!

	Все сведения, содержащиеся в данной Анкете, представлены исключительно для проведения собеседования и принятия решения о приеме на работу.

	Благодарим Вас за ответы и информируем, что в случае положительного решения о приеме на работу анкета будет передана в отдел кадров компании для включения в личное дело. В остальных случаях анкета подлежит уничтожению в течение 1-го месяца.


	Я,______________________________________________ , подтверждаю, что все указанные мною в настоящей анкете сведения полны и соответствуют действительности. Сведения о себе я сообщаю добровольно, без какого-либо принуждения. 

	В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» №152ФЗ от  27.07.2006 года, я согласен на обработку  своих персональных данных, указанных в анкете, операторам в целях содействия в трудоустройстве.

Я даю свое согласие на:

· обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение с правом передачи информации третьим лицам и получения информации/документов от третьих лиц) этих сведений, в том числе персональных данных, как с использованием средств автоматизации, так и без таковых, для принятия решения о приеме на работу;

· проверку достоверности и полноты сообщенных о себе сведений любыми законными способами, в том числе путем получения данных у третьих лиц.

	Дата заполнения:
	
	Подпись:
	


